
  

    

  ons kenmerk:U1680 datum 27-5-2024 

    

 

Geachte raadsleden 

 

Wij nodigen u voor de eerste maal uit tot het bijwonen van de vergadering van de raad 
van maatschappelijk welzijn van dinsdag 04 juni 2024 om 20.00, met onderstaande 
agenda. Deze vergadering zal fysiek doorgaan. We verwachten u in de raadzaal in het 
gemeentehuis. Aansluitend op deze vergadering vindt de gemeenteraad plaats.  

 

In opdracht, 

 

 

 

Borchert Belie n Marleen Verdonck 

Algemeen directeur Voorzitter wnd. 

 
 

 AGENDA  

OPENBARE ZITTING 

 

1. Goedkeuren van de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 
april 2024 

De notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn worden onder 
de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld overeenkomstig artikelen 
277 en 278 van het decreet lokaal bestuur. Elk raadslid heeft het recht tijdens de 
vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen van de vorige 
vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden 
aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast. Als er geen opmerkingen worden 
gemaakt over de notulen van de vorige vergadering, worden de notulen als goedgekeurd 
beschouwd en worden ze ondertekend door de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.  

 

 

 

 

Dagorde raad voor 
maatschappelijk welzijn 

 

Zitting van 4 juni 2024 
 



2. Financiën - Vaststellen van het gedeelte van de jaarrekening 2023 dat 
betrekking heeft op het OCMW Oosterzele 

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het deel van de 
jaarrekening 2023 dat betrekking heeft op het OCMW, vast te stellen. 

3. Financiën - Vaststellen van de aanpassing 2024/1 van het meerjarenplan, deel 
OCMW 

Het meerjarenplan dient aangepast te worden om de nodige kredieten te voorzien en om 
de te verwachte ontvangsten en uitgaven te actualiseren op basis van de recentst 
beschikbare ramingen en voorspellingen.  

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om deze aanpassing van het 
meerjarenplan vast te stellen. 

4. Goedkeuren van de samenwerkingsovereenkomst en van het protocol voor 
gegevensdeling met het lokaal team kind en gezin Ninove-Zottegem van 
Opgroeien regie 

De overeenkomst regelt de uitwisseling van identificatiegegevens tussen het OCMW en 
het lokaal team Kind en Gezin Ninove-Zottegem, binnen de doelstellingen van beide 
organisaties. Het lokale team focust zich op geï ntegreerde preventieve 
gezinsondersteuning en het toegankelijk maken van basisvoorzieningen, terwijl het 
OCMW zich richt op het verhogen van de toegang tot sociale hulp en het tegengaan van 
onderbescherming. Samen met de overeenkomst is een protocol opgesteld voor de 
uitwisseling van persoonsgegevens.  

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd dit punt goed te keuren.  

5. Goedkeuren van de samenwerkingsovereenkomst Overkophuis Zottegem 

In onze ELZ Panacea wordt een nieuw Overkophuis uitgebouwd. Zottegem is de trekkende 
gemeente in dit verhaal. Het Overkophuis wordt bijgevolg ook gevestigd in Zottegem.  

Een OverKop-huis is een plaats waar jongeren tot 25 jaar kunnen binnen- en buitenlopen. 
Dit is een veilige plek waar men een luisterend oor vindt en beroep kan doen op 
professionele therapeutische hulp, zonder een label opgeplakt te krijgen.  

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de 
samenwerkingsovereenkomst Overkophuis Zottegem goed te keuren. 

6. Raad en commissies - Vaststellen van het algemene kader voor 
organisatiebeheersing en kennisnemen van het rapport over de 
organisatiebeheersing 2024 van lokaal bestuur Oosterzele  

Het algemene kader voor het interne controlesysteem uit 2015 (gemeente)/2016 
(OCMW) is verouderd. We spreken intussen ook over organisatiebeheersing. Audit 
Vlaanderen gaf in een opvolgaudit aan dat het kader meer specifiek moet zijn en aan 
vereisten uit het Decreet Lokaal Bestuur moet voldoen. Om tegemoet te komen aan die 
aanbeveling is een vernieuwd kader voor organisatiebeheersing uitgewerkt dat geldt voor 
alle entiteiten van het lokaal bestuur (gemeente, OCMW en autonoom gemeentebedrijf ).  

Tegelijkertijd rapporteert de algemeen directeur over de organisatiebeheersing.  

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het kader voor 
organisatiebeheersing goed te keuren en kennis te nemen van het rapport. 



 ______________________________________________________________________________________________________  


